Variatie: goudstukken

Print de afbeeldingen en knip je ze uit, of gebruik andere kleine
objecten. De Goudstukken liggen op een stapel naast het bord.
Elke speler mag na elke Eilandvraag één goudstuk van de stapel
pakken en deze aan een medespeler geven, voor wat zij de beste
bijdrage aan het groepsgesprek vonden.

e Waarom Goudstukken? Met name bij teams die een
steuntje in de rug kunnen gebruiken, kan het stimulerend
werken om iets te zien groeien tijdens het spel. Daarnaast kun
je zo oefenen met het geven van complimenten en feedback
en is dit meteen een aanknopingspunt voor reflectie,
bijvoorbeeld op je rol in een team. Ook kun je hiermee de
aandacht op een specifieke vaardigheid richten.

e Waarvoor geef je ze? Categorieén van ‘de beste bijdrage’
kunnen bijvoorbeeld zijn:
o |[deeén
e Argumenten
e Uitvoeren van de rol
e Bemiddeling/samenwerken/verschillende meningen bij
elkaar brengen
e Creativiteit/originaliteit
e Kritisch denken Fe ) '
e Opbouwend, de sfeer goed houden nvoudiger beginnen?

. gy Geef de G
e Stil zijn wanneer dat nodig is het Zgiset%(e” voor
EX

Je kunt samen afspreken waarvoor je het Goudstuk geeft. Trek je
een lootje? Geef je elke Eilandvraag in een andere categorie een
Goudstuk? Of mag iedereen zelf bepalen waarvoor het Goudstuk
gegeven wordt? Tip voor reflectie: vertel waarom je vindt dat
iemand het Goudstuk verdient.

e Hoeveel? Het aantal Goudstukken dat je nodig hebt, is

het aantal spelers maal het aantal Eilandvragen dat je gaat
spelen.






